
INTERVENIR DANS 
UN CSE EN 

ÉCONOMIQUE ET SOCIAL

Modalités d’accessibilité
Entretien préalable pour 
déterminer l’aménagement adapté 
en situation de handicap

Public
Élus titulaireset suppléants du CSE, Représentants
syndicaux

Prérequis
Aucun prérequis

Animation
Réseau de formateurs et Syndex

Objectifs
 Comprendre le rôle de l’élu CSE CFDT
 Connaître les différents comités
 Connaître le fonctionnement du CSE
 Connaître les attributions Économiques
 Connaître les bases comptables et

économiques
 Pouvoir agir sur la formation professionnelle
 Comprendre le principe d’information-

consultation du CSE
Agir sur l’emploi par une étude de cas
 Connaître l’outil fédéral GPS et l’outil

confédéral ARC
 Connaître les droits d’expertise et le droit

d’alerte
Appréhender l’expertise
 Conduire une politique CFDT à travers les

budgets du CSE
 Piloter les budgets de CSE : les Activités

Sociales et Culturelles

Programme
 Le CSE, connaissances fondamentales :

Vocabulaire, glossaire, historique, composition et
domaine d'intervention

 Son rôle :

Les missions du CSE en matière de social et
économiques,

Prise en charge de l'emploi et des restructurations
(les modalités d'élaboration d'un PSE, les mesures
d'anticipation et de gestion de l'emploi -GPEC),
L es activités sociales et culturelles

 Ses moyens :

L'information consultation du CSE,

Le budget du CSE, l'expert, la politique
économique et la gestion des activités sociales et
culturelles, la base de données économiques et
sociales,

 Travail Inter session :

Les responsabilités,

La responsabilité civile et pénale des élus,
l'expertise

TARIF
par stagiaire

(non soumis à TVA)
Nous consulter

DURÉE
3+2 jours - 35h

Présentiel/
Distanciel

Un travail inter
session est 

requis entre les 
5 jours de 
formation

Modalités d’inscription
Au plus tard 30 jours avant le début 
de la formation

Moyens pédagogiques
 Travaux en plénière
 Remue-méninges
 Travaux en sous-groupes
 Supports techniques :  

vidéoprojecteur, tableau papier, 
tableau blanc et documents 
pédagogiques

Modalités de suivi
 Feuille d’émargement/Signature 

électronique

Modalités d’évaluation
 Temps de parole pour chaque 

stagiaire
 Questionnaire
 Mise en situation
 Questionnaire d’évaluation
 Attestation de fin de formation

DÉLAIS 
D’ACCÈS
30 jours avant 
le début de la 

formation

mailto:mutualformation@fgmm.cfdt.fr



